
1. K3-Blatt Beispiel 

 

1.1. Angaben zum K3-Blatt 
 
 
1.1.1. Zur Preisbasis 

Preisbasis: 01.05.2016 

 
1.1.2. Zur Arbeitszeit 

Die Wochenarbeitszeit beträgt 43 Std/Wo. Es wurde für die 40igste Stunde eine Abgeltung 
im Zeitausgleich vereinbart. Die Überstunden fallen in der Zeit von 0500 bis 2000 Uhr an. Es 
wird von Montag bis Freitag regelmäßig gearbeitet. 

 

1.1.3. Zur Mannschaft 

Lohngruppe I Vizepoliere  1 Mann (arbeiten zu 50% produktiv mit) 

Lohngruppe IIa Facharbeiter  2 Mann 

Lohngruppe IIIb Angel. Bauarbeiter 3 Mann 

Lohngruppe IV Bauhilfsarbeiter 2 Mann 

 

1.1.4. Zum Mehrlohn 

Alle produktiven Arbeiter erhalten einen Zuschlag auf den KV Stundenlohn von 10,00%. 
(außerkollektivvertraglicher Mehrlohn) 

 

1.1.5. Zum Taggelder/Übernachtungsgeld/Heimfahrt: 

Alle Arbeiter erbringen ihre Leistung außerhalb des ständig ortsfesten Betriebes. Wobei 2 
Personen aufgrund der Entfernung zur Baustelle auch auswärtig übernachten müssen. Diese 
Personen reisen mit dem Firmenbus am Montag in der Früh an und fahren am Freitag mit 
diesem nach Hause. Die Unterkünfte können jeweils nur von Montag bis Sonntag gebucht 
werden. Die Höhe der Übernachtungskosten belaufen sich auf 30 € je Nacht und Mann. 

Der Zuschlag für das unproduktive Personal im Hilfsblatt "Dienstreisevergütung" ist gleich der 
Umlage für das unprod. Personal im K3 Blatt anzusetzen, jener für die Ausfallszeiten mit 5%. 

  



1.1.6. Zu den Erschwerniszulagen: 

6 Arbeiter sind zu 90% ihrer Zeit mit Abbruch und Demolierungsarbeiten beschäftigt. 

2 Mann (andere als die zuvor genannten 6 Mann) erhalten über 80% ihrer Zeit eine Zulage auf 
Grund von Erschütterungsarbeiten mit Bohrhämmer die ein Gewicht von mindesten 10 kg 
aufweisen.  

1 Mann erhält über 80% seiner Zeit eine Zulage aufgrund von Aufsicht. 

 

1.1.7. Zu den „Andere lohngebundene Kosten“: 

Kommunalabgabe:  3% 

Haftpflichtversicherung 2,7% 

Kleingeräte   6% 

Lohnverrechnung  2% 

Kleinmaterialien  4% 

 

1.1.8. Zum Gesamtzuschlag 

Geschäftsgemeinkosten: 9,0% 

Bauzinsen:   1,0% 

Wagnis:   2,0% 

Gewinn:   2,0% 


