
Kosten- und Terminplanung K3 Beispiel 1.0.2
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Kosten- und Terminplanung K3 Beispiel 1.0.2

Angaben:

Berechnen Sie ein K3 Blatt für November 2018

Firmensitz: Mödling

Baustelle: Neunkirchen

Weg bis zur Baustelle: 60 km

Gehen Sie davon aus, dass alle Arbeiter (bis auf 2 Arbeiter) vom Arbeitgeber zur Baustelle hin befördert werden.

2 Arbeiter übernachten vor Ort und fahren wöchentlich nach Hause

Die Heim- und Rückfahrt kostet: pro Person

Die Kosten für das Übernächtigungsquartier belaufen sich auf: pro Person pro Nacht (Mo, Di, Mi, Do)

Wochenarbeitszeit: 42 h

MO bis DO 9,5 h / Tag

FR 6,0 Stunden 4 h / Tag

Mehrlohn von für alle Arbeiter 7%

Gehen Sie von regelmäßigen Überstunden aus

An Arbeitnehmer auf Baustellen gem § 9 Abs I bezahlte Taggelder sind bis zur Höhe von € 26,40 pro Tag abgabenfrei

Die Mehrarbeitsstunde wird als Zeitausgleich abgegolten

Erschwernisse:

Pers. Beschreibung % ihrer Arbeitszeit

4 Aufsicht

7 Bohrhämmer die 7 kg schwer

5 Bohrhämmer die 10 kg schwer

Zuschlag für unproduktives Personal und Ausfallzeiten 7%

Partiezusammenstellung:

1 Vizepolier I davon produktiv in Summe 0,3

3 Facharbeiter II a)

2 Facharbeiter II b)

4 Ang. Bauarb. III a)

5 Ang. Bauarb. III b)

6 Ang. Bauarb. III c)

4 Ang. Bauarb. III e)

12 Bauhilfsarb. IV

Sonstige lohngebunden Kosten: Zuschläge:

Kommunalabgabe Geschäftgemeinkosten

Haftpflichversicherung Bauzins

Kleingeräte und Kleingerüste Wagin

Nebenstoffe Gewinn

Lohnverrechung

Sonstige allgem. Baustellenkosten

….

….

1,00%

1,00%

0,00%

0,00%

8,00%

2,50%

3,00%

2,00%

80,00 €

25,00 €

100%

80%

50%

10,00%

3,10%

7,00%

2,00%
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Kosten- und Terminplanung K3 Beispiel 1.0.2

x

Währung:

Beschäftigungsgruppe laut KV.:  Kalkulierte Beschäftigte Anzahl: 36,3

KV-Gruppe: I / II a / II b / III a / III b / III c / III e / IV Kalkulierte Wochenarbeits-Zeit, h: 42,0

KV-Lohn: 16,03 / 15,60 / 14,20 / 14,19 / 13,87 / 13,56 / 12,73 / 12,09

Anzahl 0,30 / 3,00 / 2,00 / 4,00 / 5,00 / 6,00 / 4,00 / 12,00 Aufzahlung für Mehrarbeit:

Anteil in % 0,83 / 8,26 / 5,51 / 11,02 / 13,77 / 16,53 / 11,02 / 33,06  = 100 %

A

B % von A

C % von A + B (A + B = )

D % von A + B

E % von A + B

F % von A + B

G Andere abgabenpflichtige Lohnbestandteile % von A + B

H (Betrag = A bis G)

I Andere nicht abgabenpflichtige Lohnbestandteile % von H

J Direkte Lohnnebenkosten % von H

K Umgelegte Lohnnebenkosten % von H

L Andere lohngebundene Kosten % von H

M (Betrag = H bis L)

Gesamtzuschlag in % auf: Gerät Fremdl.

N

O

P

Q

R ............ ............

S

T

U (Betrag = M + T)

V

W (Betrag = U + V)

1

2

3

X

.........................................................

Umgelegt sind: ............. .............

MLP - RLP - GP mit Umlage der Gemeinkosten    (% = W * 100 / A) ............. .............

7,11

Summe ( % )  N bis R 15,50

In Sonderfällen: Umlage der Baustellen-Gemeinkosten auf Leistungsstunden

auf MLP - RLP - GP ( Baustellen-Gemeinkosten / h = Betrag in V)

Gewinn 2,00

Gesamtzuschlag: S*100/(100-S) % 18,34 (% auf M) 18,34

...................................................................................................................................

100,00

€

Aufzahlung für Mehrarbeit 2,86 0,39

Aufzahlung für Erschwernisse 4,02 0,55

Aufzahlungen aus Zusatzkollektivverträgen 13,63 - -

Überkollektivvertraglicher Mehrlohn 

Geschäftsgemeinkosten 8,00

24,10

MITTELLOHN - REGIELOHN - GEHALT (% = Betrag H * 100 / Betrag A)

MITTELLOHN - REGIELOHN - GEHALT - KOSTEN (% = M * 100 / A)

Betrag

Kollektivvertraglicher MITTELLOHN - REGIELOHN - GEHALT 13,32

Umlage unproduktives Personal 2,33 0,31

%

14,94

REGIELOHNPREIS K3 Beispiel 1.0 Erstellt am: Seite:

GEHALTPREIS 28.11.2018

Bau: FÜR MONTAGE Preisbasis laut Angebotsunterlagen     

MITTELLOHNPREIS Firma: FORMBLATT K 3

Angebot Nr.: FÜR VORFERTIGUNG

7,00 0,95

2,32

26,08 4,05

84,59 13,14

0,08 0,01

116,59 15,53

3,74

291,14 38,78

Material Lohn / Gehalt

Wagnis 3,00

Bauzinsen 2,50

MITTELLOHN - REGIELOHN - GEHALT - PREIS       (% = U * 100 / A) 344,55 45,89

..........

..........

....................................................................................................................................... ..........

In Sonderfällen: Umlage auf Preisanteile in % Lohn Sonstiges

.......... ..........

.......................................................................................................................................

UMLAGEPROZENTSATZ ..........
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Kosten- und Terminplanung K3 Beispiel 1.0.2

Firma: Datum:

Preisbasis: lt. Angebotsunterlagen

Bau: Angeb. Nr.:

A

B1

B2

C1

C2

C3

D

E

F

G

H

I

J

K

L SUMME AUFZAHLUNG FÜR MEHRARBEIT UND ERSCHWERNISSE IN % 

Firma: Datum:

Preisbasis: lt. Angebotsunterlagen

Bau: Angeb. Nr.:

A

B

C

D

E

F

H

I

J

K Zuschlag für unproduktives Personal und Ausfallzeiten ……………………………………..

L

M SUMME DIENSTREISEVERGÜTUNG JE MITTELLOHNSTUNDE

% des Arbeiterstandes bzw der Anspruchsdauer

7

% vom KV-Lohn

9,008

7*8/100

Art der Dienstreisevergütung

10,00

10,00

20,00

1,10

1,54

1,38

0,00

% d. Belegschaft v. prod. 

Arb.
erhalten je Kalendertag

0,00

4,02Summe Aufzahlungen für Erschwernisse in % 

Aufsicht

Arbeiten mit Bohrhämmern >6,5kg

Arbeiten mit Bohrhämmern >10kg

11,02%

15,43%

6,89%

€/Wo

v. J7%

€/WoSumme J4 + K4, J5 + K5

2,3242 h 0,01€/Std.

Summe A4 bis I4; A5 bis I5 0,44

0,03

0,47

90,99

6,37

97,36

€ 10,50

€ 16,90

€ 25,00

€ 80,00

94,49%

94,49%

5,51%

5,51%

Taggeld § 9, Z 4, lit a

Taggeld § 9, Z 4, lit a

Taggeld § 9, Z 5 abgabenpf

Taggeld § 9, Z 5 nicht abgabenpf

Übernachtungsg. § 9, Z 3

Heimfahrt § 9, Z 1

AUFZAHLUNGEN FÜR MEHRARBEIT

Zahl der 

Tage/Woche

3

1

4

5

-

je Arbeitswoche

abgabepfl.

421

AUFZAHLUNGEN FÜR ERSCHWERNISSE

( 4 * 1 ) / 36,3 =

( 7 * 0,8 ) / 36,3 =

( 5 * 0,5 ) / 36,3 =

% Aufzahlung

3

5

4

1

9,92

63,88

-28 - 26,4 =

7,27

5,51

4,41

0,00

0,44

28 - 1,60 =

50,00

100,00

HILFSBLATT AUFZAHLUNGEN FÜR MEHRARBEIT UND ERSCHWERNISSE

2,86

6

% je                

Arb.-Std.

Summe %   

1x(2)x3x4=
Faktor

4

1,20

1,20

120,00

6,88

5

120,00

Normalarbeitszeit/Woche

Überstunden/Woche

Überstunden/Woche

Aufz./Woche für

Aufz./Woche für

Aufz./Woche für

Anzahl      Arb.-

Std.

1

39,00

2,00

-

-

-

Anzahl    Verr.-Std.

2

-

-

-

Gesamtarbeitszeit in h

Mehrarbeitsstunden im Zeitausgleich

Summe Aufzahlung f. Mehrarbeit in %

1,00

42,00

0,00

5,51%

5,51%

€ 1,60

€ 26,40

HILFSBLATT DIENSTREISEVERGÜTUNGEN

nicht abgabepfl.

5
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Kosten- und Terminplanung K3 Beispiel 1.0.2

Nebenrechnung für umgelegte Lohnnebenkosten:

ULNK 1 =

ULNK 2 =

ULNK 3 =

MAF = =

FZF = =

MLF = =

ULNK =

Firma: Datum:

Preisbasis: lt. Angebotsunterlagen

Bau: Angeb. Nr.:

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K SUMME ZUSCHLAGSATZ für lohngeb. Kosten

17,77 * 1 * 1 + 17,96 * 0,88 * 1 + 57,97 * 0,88 * 1 =

7

S
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n
e
 

K
o
s
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n

HILFSBLATT ZUSCHLAGSATZ FÜR LOHNGEBUNDENE KOSTEN

auf Fremd-

leistung
auf Geräte

6

7,00%

auf Stoffe 

(Sonstiges)

5

auf Gehalt

4

auf mittleren 

Mittellohn

3

110,67Lohnnebenkosten

110,91

umgelegte 

Lohnneben-kosten

2

84,59

direkte            

Lohnneben-kosten

1

26,08

2,00%

1,00%

1,00%

0,00%

0,00%

Kommunalabgabe

Haftpflichversicherung

Kleingeräte und Kleingerüste

Nebenstoffe

Lohnverrechung

Sonstige allgem. Baustellenkosten

….

….

Summe B bis I

10,00%

3,10%

24,10%

84,59

berechnet:

17,77%

17,96%

57,97%

 39 / 42

42 / 39

13,63 / 15,53

gewählt:

1

1

0,88

0,93

1,08

0,88
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KOLLEKTIVVERTRAG FÜR BAUINDUSTRIE UND BAUGEWERBE 

LOHNTAFEL gültig ab 1.5.2018 

Stundenlohn Monatslohn Krankenentgelt Weihnachtsgeld

Erhöhung § 7 IIIB/1a KV § 12/1

2,60% 169,5 Std/Monat 2,09 Std/Tag je 39 Stunden

I. Vizepolier 16,03          2.717,09       33,50               65,59               

II. Facharbeiter

a) 15,60          2.644,20       32,60               63,84               

b) 14,20          2.406,90       29,68               58,11               

III. Angelernte Bauarbeiter

a) 14,19          2.405,21       29,66               58,07               

b) 13,87          2.350,97       28,99               56,76               

c) 13,56          2.298,42       28,34               55,49               

d) 13,21          2.239,10       27,61               54,06               

e) 12,73          2.157,74       26,61               52,09               

IV. Bauhilfsarbeiter 12,09          2.049,26       25,27               49,47               

V. Sonstiges Hilfspersonal 11,09          1.879,76       23,18               45,38               

VI. Lehrlinge

a) 5,68            962,76          19,37               

b) 8,52            1.444,14       29,05               

c) 11,36          1.925,52       38,74               

d) 12,78          2.166,21       43,58               

e) 11,36          1.925,52       38,74               

VII. Praktikanten -                  

a) 4,26            722,07          17,43               

b) 7,10            1.203,45       29,05               

Lenkstunde (§ 8 Z 1b) 11,19          

Dienstreisevergütungen

Taggeld § 9 Z 4 lit a 10,50          je Tag

Taggeld § 9 Z 4 lit b 16,90          je Tag

Taggeld § 9 Z 5, 5a und 6 28,00          je Tag

Übernachtungsgeld 12,99          je Nächtigung VPI 2017 2,1%

Fassader (Spezialisten Wien) 15,70          2.661,15       32,81               64,24               

KV Feuerungstechnische Betriebe

a) Feuerungsmauerer 17,38               2.945,91            36,32                     71,12                     

b) Schornst.(Kamin)maurer 20,21               3.425,60            42,24                     82,70                     

c) Vorarb. Feuerfestb. 20,55               3.483,23            42,95                     84,09                     

d) Vorarb. Schornsteinb. 22,38               3.793,41            46,77                     91,58                     

Zulage gem § 5 Abs 1 Z 1 lit d) 0,50                 je Arbeitsstunde

ZusatzKV Rohrleger

Rohrleger 16,29               2.761,16            34,05                     66,66                     

Helfer 13,58               2.301,81            28,38                     55,57                     

ZusatzKV Großwasserkraftwerksbauten

Zulage lt. § 3 0,42                 je Arbeitsstunde

Zulage lt. § 14

  Entfern. Stollenmund > 2km 2,92                 je Schicht

  Entfern. Stollenmund > 3km 3,67                 je Schicht

ZusatzKV Wiener U-Bahn Bauten

Baustellenzulage (§ 2) 1,47                 je Arbeitsstunde



5 130 €

1. Sonntage 52,18 Arbeitslosenversicherung 3,00%

2. Samstage 52,18 Zuschlag Insolvenzentgeltsicher. 0,35%

3. Bezahlte Feiertage ohne der s.g. Weihnachtsfeiertage 7,63 Pensionsversicherung ASVG 12,55%

4. Arbeitsfreie Tage zu Weihnachten und bez. Weihn.-feiertage 4,29 Krankenversicherung ASVG 3,78%

5. Sonderfeiertage 0,50 Unfallversicherung 1,30%

6. Bezahlte Urlaubstage lt. BUAK 25,92 Familienlastenausgleichsfond 3,90%

7. Entgeltliche Freizeit 3,35 Wohnbauförderungsbeitrag 0,50%

8. Arbeitsausfall wegen Krankheit 12,79 Schlechtwetterentschädigungsb. 0,70%

9. Schlechtwetterausfallzeit 5,85 Summe Direkte LNK 26,08%

10. Sonstiger Arbeitsausfall 4,25

11. Ausfallzeit der Betriebsräte 1,31

12. Betriebsversammlung 0,19

13. Kündigungsfristen 0,28

14. Pflegefreistellung 0,50

Ausfalltage 171,21

verbleibendeArbeitstage (SOLL-Arbeitszeit) 194,04

Entgeltpflichtige Arbeitstage als Anteil der SOLL-Arbeitszeit 0,5154

Arbeitgeberanteile SV 26,08%

Entgeltpflichtige und sozialversicherungspflichtige Arbeitstage 0,6498

Annahme über kollektivvertraglicher Mittellohn 13,15 €

tägliche Arbeitszeit in Stunden 7,8

Mehrarbeit Mehrlohn von beiden

 1. Bezahlte Feiertage 4,96 %

 1.a. Arbeitsfreie Tage und Weihnachtsfeiertage 

1.a.1: Zuschlag für die Weihnachtsfeiertage 3,30 %

1.a.2: Kosten der Weihnachtsfeiertage 2,79 %

1.a.3: Refundierung durch die BUAK -3,10 %

 2. Sonderfeiertage 0,32 %

 3. Bezahlte Urlaubstage inkl. Sozialkosten und Kommunalsteuer 42,49 %

 4. Entgeltliche Freizeit 2,18 %

 5. Entgeltfortzahlung im Krankheits- und Unglücksfall 8,51 %

 6. Ausgleichstaxe nach dem Behinderteneinstellungsgesetz 0,15 %

 7. Weihnachtsgeld 13,97 %

 8. Sozialkosten und Kommunalsteuer auf Weihnachtsgeld 3,99 %

 9. Sozialkosten bei unbezahltem Urlaub und Betriebsstörung 0,27 %

 10. Schlechtwetterentschädigung inkl. Sozialkosten und Kommunalsteuer 0,14 %

 11. Ausfallzeit der Betriebsräte 0,85 %

 12. Betriebsversammlung 0,12 %

 13. Abfertigung 6,21 %

 14. Pflegefreistellung 0,32 %

 15. Kommunalsteuer auf Ausfallzeiten 0,28 %

 16. Förderung der zwischenbetrieblichen Ausbildung 1,12 %

 17. Kündigungsfristen 0,18 %

 18. Internatskosten für Lehrlinge 0,00 %

 19. Überbrückungsgeld 4,66 %
ULNK 1 = ULNK 2 = ULNK 3 =

17,77 % 17,96 % 57,97 %

ULNK (1+2+3) bezogen auf den kollektivvertraglichen Lohn u. Normalarbeitszeit 93,70 %

Eine Information der Geschäftsstelle Bau
Technische Betriebswirtschaft - Dipl.-Ing. Peter Scherer 01.05.2018

ULNK abhängig von

Die Berechnungsart der Werte der umgelegten Sozialkosten ist 

analog jener im Österreichischen Bauhandbuch. Daraus kann auch 

die Anleitung zur Berechnung entnommen werden. Die dargelegten 

Werte verstehen sich beispielhaft und sind ggf. durch eigene 

Berechnungen anzupassen. Die Kalkulation des Mittellohnpreises 

ist beispielhaft in der "Mittellohnpreisbroschüre" der Bundesinnung 

Bau ausgeführt.

Die Lohnnebenkosten Baugewerbe und Bauindustrie
ab 1.5.2018

I. Soll Arbeitszeit
Werte zu den Ausfallszeiten entsprechen branchenüblichen Durchschnittswerten bzw. sind 

Statisitiken (Urlaub, Schlechtwetter, …) entnommen

II. Direkte Lohnnebenkosten

III. Die umgelegten Lohnnebenkosten (ULNK) Werte gemäß Statistik; bzw. gerundet

Höchstbeitragsgrundlage (HBGl.)
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